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Das Netzwerk für Fachspezialisten und Führungskräfte 

CASC <Cader Association of Swiss Communi-
cation / Cadres and Specialists> ist der führende 
Berufsverband von Fachspezialisten und Füh-
rungskräften der ICT-Branche Schweiz 
(Information & Communication Technologies). 

CASC bietet ein Netzwerk für die berufliche 
und gesellschaftliche Entwicklung seiner Mitglie-
der. CASC setzt sich für die Interessen und 
Anliegen seiner Mitglieder ein und fördert den 
Dialog zum Unternehmen. Dies ist ein Mehrwert 
und Nutzen für Swisscom-Angestellte, da CASC 
aus diesem Unternehmen stammt und mit 
Swisscom stark vernetzt ist. 

CASC fördert die Zusammenarbeit und die 
Pflege der persönlichen Kontakte unter den 
Fachspezialisten und Führungskräften im ICT-
Sektor (Information & Communication Technolo-
gies) und arbeitet zu Gunsten seiner Mitglieder 
für die Beschaffung günstiger Dienstleistungen 
und Güter. Namentlich die Erteilung schnellen 
juristischen Rates und der Rechtsschutz im 
Arbeitsrecht sind Beispiele mit erheblichem 
Mehrwert aus dem sich ständig erweiternden  
CASC Angebot.  

Wo ist man (und Frau) mit CASC dabei? 
• Swisscom, Ansprechpartner im partnerschaftlichen Dialog 
• STV, Swiss-Engineering 
• VKB, Vereinigung Kader des Bundes 
• BKV, Bank Kader Verein Zürich 
• comPlan, Pensionskasse für Swisscom Mitarbeitende 
• BeKo, Swisscom Betriebskommissionen 
• dynajobs, die erste interaktive Job-Börse der Welt 

 
Wer kann mitmachen? 
• Fachspezialisten/innen und Führungskräfte 
• Interessenvertreter/innen der Telecom-Branche 

(Information & Communication Technologies) 
• Alle, die sich mit den Zielen von CASC identifizieren 
 
Warum mitmachen? 
• Netzwerk/Events zur gesellschaftlichen und beruflichen  

Entwicklung  
• Infos  (Eigenmarktwert / Lohn / Bologna Reform / Börse) 
• juristische Unterstützung und Hilfeleistung 
• Rechtsschutz im Arbeitsrecht 
• Dialog mit dem Unternehmen und Unterstützung bei  

Konflikten 
• Infos und Trendanalysen über den Schweizer Arbeitsmarkt 
• CASC unterstützt und fördert seine Mitglieder in ihren  

Tätigkeiten (Linienvorgesetzter, BeKo Mitglied, comPlan-  
Stiftungsrat) 

 
 
 

Vergünstigungen! 
• Rabatte bei KPT-Krankenkasse, Winterthur-

Versicherungen, Kredit-Karten, REKA-Checks,  
Sprachschule, vergünstigte Einkaufsmöglichkeiten  
usw. (siehe www.casc.ch) 

• Vergünstigte Doppelmitgliedschaft  
CASC-STV Swiss Engineering 

 
Mein Beitrag! 
• Aktive Projektmitarbeit ist willkommen, nicht Pflicht 
• Delegierter bis hin zu comPlan-Stiftungsrat 
• Fr. 25.—/Monat wird am Gehalt abgezogen 

 

Wann kommst Du? 
 

www.casc.ch 


